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Program og saksliste for landsmgotet til LMSO
Lordag 3. juni 2023 12:00-16.00 | Digitalt

Program

11:30-11:55: Registrering

12:00-12:15: Gjennomgang av forretningsorden og praktiske rammer for gjennomfaring av

landsmotet
12:15-16:00: Landsmate

Pauser blir innlagt nar det er mest praktisk for motet.
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Saksliste

1.23 Apning av motet ved styreleder Bjarne Hansen, inkl. kort presentasjon av
styremedlemmer og ansatte

2.23 Opptelling av stemmeberettigede medlemmer

3.23 Vedtakssak: Valg av moteleder, referent, to protokollunderskrivere og tellekorps.
Styrets innstilling: Elsa Helen Kaltvedt er mgteleder. Sissel Flgttum og John-Tore Eid er
protokollunderskrivere, Veronica A Laland og Fride Eide er tellekorps.

4.22 Vedtakssak: Godkjennelse av innkalling, forrethingsorden og praktiske rammer for
digitalt landsmote
Styrets innstilling: Innkalling, forretningsorden og praktiske rammer godkjennes.

5.22 Vedtakssak: Arsmelding og regnskap 2022 ved generalsekretaer
Styrets innstilling: Arsmelding og regnskap 2022 vedtas.

6.22 Orienteringssak: Budsjettforslag 2024

7.22 Orienteringssak: Planer for det strategiske arbeidet, presentasjon av forelgpig
arbeid, innhenting av innspill til strategi fra arsmotet

8.22 Vedtakssak: Kontingent
Styrets innstilling: Kontingenten forblir uendret.

12.22 Valg av valgkomite
Styrets innstilling: May Bente Hagen og Hanne Line Weaerness
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Saksvedlegg
Saksvedleggene finner du til nedlasting pa arrangements-nettsiden var for landsmgtet.

Styret ber om at alle landsmgtedeltakere setter seg inn i saksopplysningene og vedleggene i
forkant av mgtet.

Velkommen!

Vennlig hilsen fra ansatte og styret i LMSO


https://lmso.no/arrangement/landsmote-i-lmso-2022/

